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EDITO
Didier Rumeau, Président de (a Mission Locale

L’année 2020, avec la crise sanitaire, a été sans aucun doute une année « hors norme » qui nous a poussé a nous réinventer, a innover, a repenser notre facon d'accompagner les jeunes.
Elle est venue bouleverser nos organisations, nos modes de vie, le fonctionnement économique et les jeunes en sont les principales victimes.
La mise en ceuvre de politique d’insertion est un métier exigeant et beaucoup d’énergies ont été déployées par I'équipe de la Mission Locale pour rester en contact
avec les jeunes, les employeurs et les partenaires pendant le confinement, tout en ajustant les méthodes de travail.
Nos conseillers ont exploité toutes les facettes de la communication a distance et une grande vigilance est restée de mise face aux risques d’exclusion et d'isolement des jeunes accompagnés.
Si des résultats tres positifs sont atteints, c'est le travail au quotidien d'une équipe soudée, motivée et performante sous la direction d’Aurélie Hénonin.
Cette année a été marquée également par le renouvellement de la gouvernance pour laquelle vous m’avez élu président, et je vous en remercie sincerement.
Notre Mission Locale est membre de 'Union Nationale des Missions Locales (UNML) et de TAREFIE qui regroupe les 42 missions locales, 22 MEF (Maison de I'Emploi et de la Formation)
et 19 PLIE (Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi) des Hauts-de-France.
J’ai eu I'honneur d’étre élu Vice-Président pour 'Oise de 'AREFIE en décembre 2020.
Notre Mission Locale intervient sur 44 communes, réparties sur 4 EPCI — Pays du Clermontois et CCLVD en totalit¢, CCPOH et Thelloise en partiel.
La Mission Locale est fortement mobilisée dans le cadre du plan #1jeunelsolution et participe activement aux travaux engagés par le « Service Public de TEmploi Local ».
Face a ces enjeux, notre association a dit adapter son offre de service pour répondre au mieux a l'afflux de jeunes mineurs ainsi que de jeunes en recherche d’orientation,
de formation ou d’emploi, qui sont confrontés a des difficultés d'insertion extrémes par la mise en ceuvre des dispositifs spécifiques :
- Le PACEA (Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers 'Emploi et TAutonomie
- La Garantie Jeunes dont les objectifs ont été doublés pour cette année 2021
- L’Obligation de Formation des 16-18 ans
- La prescription des contrats aidés
Outre cet investissement pluri-partenarial, Le Conseil Régional nous a confié la mise en ceuvre du dispositif Proch'Info Formation (PRIF) depuis décembre 2020 qui comporte 3 objectifs majeurs :
- Développer les relations Emploi/Formation
- Maintenir les liens avec la direction de la formation professionnelle au niveau régional
- Informer le tissu économique du territoire aupres des employeurs et du public
C’est en travaillant étroitement avec les services de développement économique des EPCI que nous créons une synergie

entre les besoins en compétences du territoire et les formations proposées, tant pour les jeunes que pour les adultes.

Ensemble, nous restons mobilisés pour I'avenir de notre jeunesse.
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La Directrice

Aurélie HENONIN

L équipe administrative

La relation entreprise & partenariat
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Les Ter RDV des jeunes - Qui sont-ils ?

nouveaux
dossiers

®

53 % des jeunes en 1er accueil
ont entre 18 et 21 ans,
26 % sont mineurs,
58 % sont des hommes.

40 jeunes sont issus des
Quartiers Politique de la Ville

Niveau_de
formation

BAC + - "54" BAC - "207"

@ Niveau BAC "42" CAP - "49"
Niveau CAP "71"

Sans diplome "147"

36 % des jeunes ont le BAC

a

Démarche
personnelle

Pole Emploi

Famille

Services
Administratifs

Amis

Associations

Mission
Locale

ClO/Education
Nationale

Autres

Q_ui envoie les
Jeunes a la
~Mission Locale ?

42 % des jeunes viennent dans
une démarche personnelle

3

professionnel

Emploi

Formation

Alternance

Vie sociale

Santé

Situations
annexes

Logement

Pour quelles
raisons les
jeunes
viennent-ils ?

Le jeune peut avoir plusieurs
demandes au 1er accuelil




Les jeunes suivis en 2020 1‘

1420
jeunes
accompagnes

Le public est majoritairement
masculin

49 % des jeunes accompagnés
ont entre 18 et 21 ans,
10 % sont mineurs

Ou logent-ils ?

Logement

autonome
195 jeunes

Parents
937 jeunes

Famille Autres
83 jeunes 86 jeunes

Amis
60 jeunes

Foyers SENES Hotel

54 jeunes 4 jeunes 1 jeune

La notion de "jeunes accompagnés” désigne un public déja enregistré lors des précédentes années

dans la base de données I-MILO

La Mission Locale propose un
Comment se accompagnement global du jeune en

A -1lle ?
deplacent-ils * mettant en place une offre de service

il diversifiée.

Transports en commun

la santé, le logement, l'acces aux
droits, la sécurisation financiere, le

Automobile handicap, la justice....

un diagnostic est réalisé par un
conseiller unique, référent du jeune.
Ensemble ils vont définir les étapes
adaptées a ses besoins, ses attentes et

ainsi lever les freins rencontrés.

Cyclomoteur/moto




BAROMETRE DE SATISFACTION DES JEUNE

Tres Satisfait Satisfait
54 % 40 %

Moyennement satisfait 4 %
Peu satisfait 1 %
Pas du tout satisfait 1 %

Entre

Moins de 1an
1 anet-2ans

58 % 20 %

C'estla 1ére fois
aujourd’hui
4%

2anset+
18 %

Tout a fait
d'accord
35 %
Moyennement Plutot pas
d'accord d'accord
24 % 4 %

D'accord
37 %

Le plus important avec mon conseiller,
c'est:

qu'il comprend gu'ilm ald(-é a trouver
des solutions dans

ma situation mes démarches
3.9 3.5

qu'il me fasse des Qqu'il est facilement
propositions joignable
1.6 1.6

que je peux le voir
quand je veux
0.7

Classement sur une échelle de 13 4.4
étant le plus important

Avec la Mission Locale, vous avez
avancé dans vos projets ?

Platot Tout a fait

47 % 37 %

Moyennement d'accord 13 %
Plutot pas d'accord 2 %
Pas d'accord du tout 1 %

Taille de l'échantillon : 114 réponses (extrait de l'enquéte nationale - Semaine des Missions Locales)

Sondage réalisé sur I'année 2021

USAGERS DE LA MISSION LOCALE EN 2021

Depuis que vous bénéficiez de ses services, est-ce que votre Mission Locale vous a permis de.......
(plusieurs réponses possibles)

Trouver votre Obtenir une aide

orientation pour ma vie
41 % quotidienne

M\, (démarches admin.,

permis, santé...)
41 %
=

'

Trouver un emploi Decouvrir un ou
299 plusieurs métiers

Rencontrer des entrer en formation @8 Obtenir un dipléme ou Reprendre des

employeurs/ professionnelle un titre professionnel études
entreprises 17 % 12 % 11 %
21 %

Signer un contrat en
apprentissage
6 %

Avec la covid, la Mission Locale vous a accompagné a distance. Vous avez trouvé cela :
Moyennement
important
7 %

Tres important [ Assez important
48 % 42 %

Peu important [Sansimportance
2% 1%

Selon vous, I'accompagnement a distance mis en place par la Mission Locale est :

Excellent Bon Moyen Passable
45 % 48 % 5% 2%
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L'année 2020 fortement bouleversée par la crise sanitaire...

La Mission Locale est restée mobilisée pendant la période de confinement

Synthese de l'activité du 18 mars au 08 mai 2020

Premiers accueils Jeunes accompagnés Nombre d'entretiens Jeunes accompagnés Nombre de contacts Contact avec les employeurs

- 51,40 % + 17,80 % + 0,80 % + 171,40 % +135 % + 316,90 %

1725 1712 2220 14310

1259

wll Ba BE He s B

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Offres collectées dont offres pourvues Entrées en dispositifs Entrées en dispositifs

L 153 30 O/o + 260 o/o PACEA GARANTIE JEUNES
' -53,10 % (-100 %)

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

Evolution / méme mois de I'année N-1

2019 2020 2019

Entrées en dispositifs
PPAE

-86.30%

117

= Il

2020 2019



Comparatif des jeunes suivis - 2018 - 2019 - 2020 'I' 07

911 913
774
277
216
96
128 82
l .

2020 2019 2018

1420

1355
1246

616
570

468

2020 2019 2018 2020 2019 2018 2020 2019 2018 2020 2019 2018
Les ler accueils Les jeunes accompagnés Entrées en formation Situation d'emploi Entrées en alternance
Les événements
2020 413 2020 362 2020 1661 2020 2434 2020 10348
2019 119 2019 421 2019 2034 2019 3923 2019 8039
2018 131 2018 204 2018 2166 2018 3111 2018 7384
Entretiens partenaires Informations Visites Ateliers Entretiens individuels
& médiations collectives
2020 988 2020 15680 2020 46697
Courriers SMS & E-mail
2019 1431 Téléphone 2019 11167 2019 13717
2018 9240 2018 5584

2018 1573




Situations des jeunes grace a 'accompagnement Mission Locale 'n‘

o
Emploi

911

dont 174 emplois durables,
124 CDI

» »

Formation Immersion Alternance

216

en entreprise

208 96

Contrat de
PMSMP : 182 professionnalisation : 26
Service civique : 26 d'apprentissage : 70
* Les PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) Elle permet la réalisation d'un stage
en entreprise pour : découvrir un métier, consolider un projet professionnel,
créer des liens avec des employeurs pour initier une démarche de recrutement.

» »

Scolarite Autres

81 11

Création / reprise
d'activité : 10
Epide : 1

Les entrees
en dispositif

O =le =le =le =Ho =He =He =He =He =He =He =He =Ho =Jo =Jo
=He =He =He =Ho =He =He =He =He =He =He =Ho =Ho =Ho =T
=He =le =l =le =He =He =He =He =He =He =He =Ro =Fo =H
=He =le =lo =Ho =He =He =He =He =He =Ho =Ho =R =Jo =Jo
=He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =Ho =Ho
=He =le =le =le =He =He =He =He =He =He =He =Ho =Fo =Ho
=He =He =Ho =Ho =He =He =He =He =He =He =He =Jo =Fo =T
=He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He
=He =l =le =le =He =He =He =He =He =He =He =He =Fo =T
=He =He =He =Ho =He =He =He =He =He =He =Ho =Ho =Ho =T
=He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He =He
=le =le =le =He =He =He =He =He =He =He =Ho =Fo =[o =T

Garanties jeunes: 140 @ IEJ:46
@ PACEA:499 @ PPAE:229

@ PARRAINAGE:16 @ BRSA:8

08



Lever les freins

« LA SANTE

La santé constitue un levier a I'insertion sociale et

Intervention d'une psychologue

professionnelle des jeunes. A ce titre, elle fait S

N

partie intégrante de 'accompagnement global .
proposé aux jeunes de la Mission Locale. 2 -

Des actions individuelles et/ou collectives en ©

N

prévention et promotion de la santé peuvent
également leur étre proposées.
Les actions en prévention et promotion de la santé

proposées aux jeunes en Mission Locale sont ouveauté

variées et couvrent différentes thématiques.

Réalisation de Bilan de sante
Intervention de la CPAM

14 bilans réalisés

é‘\&;‘:‘.
) srKw"l'Assurance
Maladie

Découverte de la Sophrologie

Vous avez la possibilit¢ de faire gratuitement
une séance de sophrologie d’une heure
avec une sophrologue certifiée.
La sophrologie est une technique de relaxation, de respiration, de

Atelier Nutrition / Equilibre alimentaire /
pratique d'une activité physique

mouvements corporels, de décontraction musculaire et de
visualisation de pensées.

\

18 ateliers nutrition sport animés par ,fj\SELV

le prestataire ASELV (54 jeunes impactés)

Atelier Contraception / Vie affective
9 ateliers pour 53 jeunes

Informer sur les moyens de contraception, les IST, les IVG, la violence...

Bibliothéque

Mise a disposition de livres. Thématiques : addictions, vie quotidienne

T T

217 consultations pour 66 jeunes

120 consultations pour 33 jeunes

Intervention d'une sophrologue

Atelier "Gestion du stress et anxiété" : 6 ateliers avec 36 jeunes

Démarrage de l'action en septembre 2020

09

AY

® D Agence Régionale de Santé
Hauts-de-France

ler molif de consullation :
41.17 % stress, angoisse, anxiété, dépression

330 consultations pour 70 jeunes ~ 15.68 % difficultés intra-familiales ou intra-conjugales

15.68 % jeunes consultant avec leurs parents
11.76 % problématiques identitaires et existentielles
1.96 % conduites et consommations a risques

1.96 % obligations de soins

}10 orientations vers un partenaire santé : CMP, médecin traitant, spécialiste, psychiatre

}53 jeunes présents a des informations collectives : Sensibilisation conduites a risques

& LA MOBILITE

L'auto-école solidaire EXPRESS PERMIS

permet aux jeunes de passer en accéléré

AY

® D Agence Régionale de Santé
Hauts-de-France

4
g Mission LocALE
du Clermontois, du Liancourtois _=—
et de la Vallée du Thérain —_— . Hevtsdefraece

BIBLIOTHEQUE A VOTRE
e

au tarif de 830 euros

pour 20 heures de conduites

(tarif spécifique pour les QPV)

} 94 jeunes ont été positionnés
par la Mission Locale
} 65 jeunes ont participé
a la semaine intensive de code
(dont 13 QPV Clermont)

A la Mission Locale vous pouvez faire le point
GRATUITEMENT
en toute CONFIDENTIALITE
avec une professionnelle

CHOISISSEZ - EMPRUNTEZ - LISEZ

Parlez-en & votre conseiller
ou prenez rendez-vous
a I'accueil de la Mission Locale
au 03 44 68 27 27

BONNE LECTURE. . . .

] LeRésean —
o Oﬁ.desmlssmns —_—
¢ Locales

} 58 ont obtenu leur code,

Affichage Mission Locale 24 leur permis de conduire



le Parrainage

Projet Personnalisé
d'’Acceés alEmploi

Parcours d’Accompagnement
Contractualisé vers [Emploi et [Autonomie

105 jeunes ont été accompagnés

Le parrainage permet aux jeunes d'étre

. 1o .
dans leur projet d'insertion. accompagnés dans leur parcours d'acces

Dans la cadre dune convention

L’objectif étant de les préparer

Le PACEA est un contrat d'engagement a l'emploi par une personne bénévole qui

nationale de artenariat renforcé . . ) .
p a la sortie de détention.

entre le jeune et la Mission Locale. leur partage son expérience de

entre I'Etat, Pole Emploi et les Missions

I permet de définir, ensemble wun I'entreprise et ses relations

93 jeunes

en milieu fermé : professionnelles.

Jeunes suivis dans le cadre Le parrain actif ou retraité conseille

- . Locales, Pole Emploi nous délegue
parcours avec des objectifs a atteindre et ,
: - l'accompagnement de demandeurs
une durée pour les réaliser. Ce contrat , . .
d'emploi de moins de 26 ans des

comprend plusieurs phases de l'exécution de leur peine et aide le jeune dans ses démarches.

lors que loffre de services de la
par le SPIP et la PJJ

d'accompagnement adaptées en fonction

Mission Locale est la plus adaptée

des profils de chaque bénéficiaire. 12 jeunes

aux jeunes en question.

> . en milieu ouvert :
Les entrees Les entrees

499 469
} . . .

2020 2019 2018 2020 2019 2018

jeunes incarcérés en cours 10 parrains&marraines
8 en activité

d'aménagement de peine, .,
2 retraites

jeunes détenus au centre

Pénitencier de Liancourt Problématiques rencontrées par les filleuls
Liberté Egali(é « Fraternité

Problémes familiaux,
REPUBLIQUE FRANCAIS

: o T confiance en soi, mobilité, motivation
Sous certaines conditions et Jeunes Bénéficiaires

ponctuellement, une allocation peut-étre du RSA . ’ :
o - , Grace a ce réseau de parrainage :
accordée afin de faciliter les démarches. : : : -

Dans la cadre dune convention partenariale avec le Conseil Départemental, La

Mission Locale s'est engagée a mettre en ceuvre son offre de service dont la finalité globale CDD + 6 mois 4

94825 € est l'insertion professionnelle et sociale des jeunes résidant sur le territoire de la Mission
Contrat
2

apprentissage

Locale plus particulierement :

63871 € Les jeunes de moins de 25 ans bénéficiaires du RSA, o

qualifiante -

Les jeunes Oisiens ayants droits,

2018 2019 2020

23640 € , Les jeunes relevants de l'aide sociale a I'enfance. CDI

iberté + Ega[fte’ * Fraternité,

REPUBLIQUE FRANCAIS

iberté « Egalité « Fraternitd

REPUBLIQUE FRANCAISE




La Garantie Jeunes

G,

Garantie Jeunes
50 %
140 P
entrées en 2020
dont 4 réintégrations et
19 renouvellements
L™
50 %

G L
Garantie Jeunes
ENGAGEMENT : Contrat de 12

mois entre le jeune + La

36 Mission Locale + L'Etat +
I'Entreprise
37 PUBLIC : Jeune de 16 a 25
17 ans, "NEET", Ni scolarisé, ni en
. - Emploi, ni en formation, sans
Mineurs  18-21 22-25 soutien familial, ressources
ans ans

<plafond RSA

«” Témoignages de jeunes :
Je suis suivie par la Mission Locale du Clermontois depuis le mois de novembre, en effet suite a
l'abandon de mes études (a cause de la situation sanitaire), je souhaitais étre suivie pour me
concentrer a une reprise d'études et surtout a chercher et trouver un patron pour effectuer ma
licence en alternance. J'ai ensuite suivi le programme Garantie Jeune ot nous avons effectué
des ateliers durant 1 mois, ce qui était trés enrichissant (préparation d'entretien, CV, Lettre de
motivation...). Je remercie toute l'équipe qui m'a suivi et m'a aidé a lélaboration d'une
présentation vidéo qui a été un atout majeur qui m’a permis de trouver mon employeur afin de

faire ma licence pro Communication en alternance.

v

g,
—

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ce dispositif propose aux jeunes un accompagnement vers 'emploi en conjuguant le
collectif, I'individuel et des mises en situations professionnelles.
Cet accompagnement est assorti d'une aide financiere pour faciliter les démarches

d'acces a I'emploi des jeunes, sur la période d'un an.

En 2020, 3 conseilleres constituaient I'é¢quipe d'animation de la Garantie Jeunes

complétée par des interventions des autres conseillers et d'une chargée administrative.

2019

Entrées depuis la

création du dispositif
2020

342 Situations lors de I'accompagnement :

22 CDIdont 11 en temps plein
168 CDD dont 74 en temps plein

86 PMSMP
10 services civiques

4 Pass Permis
1 auto-entrepreneur

Sur 101 SST réalisés (Sauveteur Secouriste du Travail) ‘ '

> \ =
\ |
[ "z -

Répartition des jeunes

par communauté de communes :

PAYS DU

Valllcée/%rée

Communauté de Communes du Liancourtois

101 jeunes de la Communauté de
Communes du Clermontois

33 jeunes de la Communauté de

Communes de la Vallée Dorée

2018 2017 2016 2015

o
W/

6 jeunes de la Communauté de
Pays d Oise et d Halatte Communes des Pays d'Oise et d'Halatte

Les allocations : YYRVAR:

10 contrats d'apprentissage
2 contrats de professionnalisation

5 retour en scolarité

Les motifs de sortie :

_ Déménagement
34 formations Scolarité

dont 19 qualifiantes AherElen

Autres

93 jeunes ont obtenu leur diplome

Madame, Je tenais a vous faire part de ma réussite scolaire et professionnelle. En effet, vous étes le point de départ de ma montée vers le succes depuis notre collaboration. Je n'imaginais pas un tel succes il y a quelques années.

C'est le fruit d'un gros travail certes, mais d'une aide au départ de gens qui croient en nous. Merci pour tout. Vous trouverez en piéce jointe, si cela vous intéresse, un avis du directeur du laboratoire de recherche des technologies innovantes d'’Amiens, que je viens de recevoir, qui

illustrera ma réussite mieux que mes propos. J'en suis trés fier, et serai éternellement reconnaissant de votre accompagnement. Pour résumer, jai recu l'avis maximal pour intégrer I'INSA (Institut National des Sciences Appliquées). Je vous souhaite une bonne continuation

et vous salue pour votre aide indéniable envers de nombreux jeunes. Bien cordialement.



L. : 12
L'IEJ - Initiative Emp|0| JeUNeS  convention Fse 2019 -2020

«/ Grace a cet accompagnement, " Les événements::

. - IR TI Toute action sur le dossier du jeune entraine la création d'un événement.
162 situations ont éte realisées , D S
(Création du dossier, prise de RDV, Entretien individuel..)

® 2019 @ 2020

52 % CDD 65

Administratif

m.,El-E!III|I‘||||
N g 2 o

54

entrees en 2019
+

PMSMP

Email

Formation Entretien individuel

46 entrees en

‘-}\&*Lﬂi ALE DU “”"’9#,6’ o . ,

2020 57l N 48% Contrat aidé l8 SMS

«l.E.J -

=N /s CDI l8 Téléphone

L'axe prioritaire ¢tait Les objectifs sont de proposer Contrat B8 Courrier
d'accompagner de maniére o : apprentissage

une solution d'emploi, de stage,

intensive 100 jeunes NEET de formation ou Contrat de 4 Visite

en leur proposant des professionnalisation

d'apprentissage par un

programmes a la carte, ; . : .
reperage precoce, un Service civique

accompagnement personnalisé

Entretien partenaire

|
N

en individuel et collectif.

(objectif 100 entrées : ou des opportunités d'insertion Divers
100 entrées réalisées) professionnelle.

Information collective

|
—

« Motifs de sortie : 64% de sorties positives

Ce projet est cofinance par le
. E ! Fands sochl européen dans le
! Cor cadre du programme
Liberrd « Egatind v Fravermiod u Initiative pour FEmplol des
REFUBLIGUE FRANCAISE Usisw iusced ivsmi Jeunes o

Emploi durable Emploi Suit des études Autres
temporaire ou formation

Autres : En recherche d'emploi, probleme de sante,

inactif



Les nouveaux dispositifs

PROCHINFO-FORMATION

Un suivi personnalisé,

Des animations collectives thématiques et des évenements,

Le Proch'Info-Formation est un dispositif du Conseil Régional Hauts de France.

Un lieu dédié a l'accueil et l'information sur l'orientation, les métiers et les formations,

Un appui RH aux entreprises,

['animation d'un réseau local de partenaires.

PROCH'INFO
FORMATION

O\

Région
Hauts-de-France

« Jeunes et adultes demandeurs d'emploi, de 16 a plus de 26 ans
(inscrits ou non a Proch’Emploi ou a Péle Emploi),
ayant besoin d'information, de conseil et d'accompagnement
dans leur démarche de recherche de formation,

- Salariés en recherche d'information et de conseil sur leurs droits a la formation,
* Entreprises en recherche d'information sur les dispositifs de formation existants et sur les

structures susceptibles de leur apporter conseil et accompagnement.

OBLIGATION DE FORMATION

Depuis la rentrée 2020, afin qu'aucun
jeune ne soit laissé dans une situation
ou il ne serait ni en études, ni en
formation, ni en emploi, l'obligation de
se former est prolongée jusqu'a l'age

de 18 ans.
L'obligation de formation permet de
repérer et d'amener vers un parcours
d'accompagnement et de formation les

jeunes en risque d'exclusion.

Tu as entre 16 et 18 ans ?

L'Obligation de Formation te concerne !
Pour saisir cette chance : tu n’es pas seul-e !

La Mission Locale t'aide a préparer ton bagage vers I'avenir !
Prends contact avec ta mission locale pour révéler tes

capacités et trouver

le parcours qui te

correspond !

Repérage des jeunes

Actions de remobilisation /
raccrochage

Accompagnement /
Solutions des jeunes

#ljeunelsolution

) AREFIE
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La formation

216
/" Les entrées :
216 entrées en 2020
2020
Conseil Régional
des formations
Autres

LEA (se former pour Lire Ecrire et Agir) : 8
DVE (Dynamique Vers I'Emploi certification CLEA) : 17
FLE (Francais Langues Etrangéres) : 3

Actions qualifiantes (TP, CQP, Diplomes d'Etat type BEP/CAP) : 59

Techniquesdebase: 1 Modules de Spécialisation: 9
Seformer pour créer, reprendre et gérer une entreprise : 2
Programme sanitaire et social : 9 Cheques Pass Formation: 5

Conventionnement Région CNAM/UPJV/UTC : 1 DAEU

128
2019 2018

=
nole emplo
Les Actions de Formations Conventionnées : 4

Les Aides Individuelles ala Formation: 1

La Préparation Opérationnelle a I'Emploi : 5
AFPR:3

Formations auto-financées par les jeunes : 22
Formations a financement spécifiques ou
autres: 59

53 parcours SST, 1 parcours Epide, 1 parcours
remise a niveau UEAJ, 1 remisea niveau TH, 1
parcours CIPI, 1 parcours OPACIF, 1 formation

assistante maternelle.

S'informer et choisir sa formation

La Mission Locale accompagne les jeunes qui souhaitent
se former a un métier, se spécialiser ou obtenir un
complément de formation. Elle peut aussi les aider pour

un projet de reconversion, de réorientation....

Le conseiller recoit en rendez-vous individuel (physique
ou a distance) ou invite le jeune a des ateliers /

informations collectives pour :

- L'aider a définir ses besoins en formation, en lien avec
son projet professionnel,

- Lui faire connaitre les organismes de formation du
territoire et les formations proposées, en lien avec le
marché, de 'emploi (Portes ouvertes, forums, réunions
d’'informations a la Mission Locale ou en centre de
formation...),

- L'accompagner dans la mise en place du plan de
formation,

- Trouver la formation adaptée et son financement,

- Le préparer a I'entrée en formation (pré-requis, tests de
sélection, entretien de motivation...),

- Le positionner sur les actions (prescription formation)

o Les secteurs d'activité

des formations des jeunes

Santé/ Social /
Service a la personne

s r‘ot

BIOOIOEIENEEIENENENEIE)

Vente / Commerce

o
]
]

Communication / Web /
Informatique

il ]

Divers

Transport

o

8%

Animation / sport

> 5 I

Administratif /
Secrétariat / assistanat -

8%

w
—
v

Esthétique / Beauté

Logistique

E G >

Hotellerie /
Restauration / Tourism

Industrie

Sécurité

Eo O jo
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La relation entreprise

Coaching et accompagnement vers I'emploi
"A la recherche d'un emploi”

Les différentes propositions aux jeunes :

Travailler/retravailler pour rendre plus efficaces les outils
de recherche d’emploi (CV, lettre de motivation, carte de

visite, profils en ligne...)
J] Préparer aux entretiens d’'embauche (simulations, conseils)

Connaitre et postuler sur les jobboards (généralistes et

spécialisés)
Apprendre a cibler les entreprises

Rencontrer une chargée de relations entreprise pour
prospecter (phoning) et négocier une embauche
(proposition de stages, informations sur les aides a

I'embauche...)

I Participer a des recrutements collectifs, des forums, visites

d’entreprises ...

L’'inscrire en agence intérim sur I'une des permanences

assurées dans nos locaux (Supplay, Randstad et Actual)

Développer son réseau relationnel/professionnel grace a
nos actions partenariales (Circuits courts Proch’emploi,

Garden Party solidaire ...)

Objectif alternance
"A la recherche d'une entreprise pour suivre
un cursus en alternance

(apprentissage ou contrat de professionnalisation)”

Les différentes propositions aux jeunes :

Préparer aux candidatures (Techniques de Recherche
d’Emploi : CV, lettre de motivation, entretien

d’embauche, ciblage)
BTrouver un CFA/centre de formation

lProspecter en partageant ses contacts et son réseau.

Les Chargés de Relations Entreprises viennent en appui
aupres des entreprises pour les informer des modalités et
des aides spécifiques a l'alternance, et pour négocier une

embauche

(mise en place d'immersions, simulations de cout ...)

1 165 partenaires
ayant au moins un contact

195 Offres collectées
dont 20 contrats aidés
et 22 apprentissages
Nombre de jeunes recrutés via une offre collectée : 144

I Les situations des jeunes

Jeunes en emploi : 911
dont 174 emplois durables (hors alternance), dont 124 CDI

Contrat d'apprentissage : 70
Contrat de professionnalisation : 26
Création / reprise d'activité : 10
Service civique : 26

PMSMP : 182

(Période de Mise en situation Professionnelle
en Milieu Professionnel)



Les actions partenariales

Exemples d'actions mises en place : Graines de createurs

GRAINES DE CREATEURS

Partenariat L'objectif est de mettre en relation des jeunes

BASF

entrepreneurs et des chefs d'entreprise aguerris

S e e afin de partager réseaux et connaissances,

Soutenir et développer l'esprit
. . . entrepreneurial chez les jeunes,
Visite d'entreprise p ]
Proposer un espace et des temps réguliers d’échanges et

Webhelp de rencontres pour les jeunes créateurs, en activité,

en démarches ou en réflexion,
Construire et mobiliser un réseau de partenaires
IOpération recrutement pour répondre aux problématiques rencontrées
par les jeunes,

Contribuer a faire connaitre les initiatives locales.

& 16 jeunes "Graines de Créateurs"
Apprendre et se former en transport et logistique ' , . , .
3 fondateurs, 7 nouveaux créateurs, 6 jeunes en réflexion

- randstad
actual AXXIS

acencemplol INTERIM & RECRUTEMENT

4 intervenants extérieurs

10 rencontres
Résidence Saint Vincent de Paul GRAINES DE CREATEURS

Présentation Apprentissage

Semaine de l'automobile

» CHAMBRE
( DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE

N 4

Mission LocALE &L
~——— du Clermontols, du Liancourtols — 7

et de la Vallée du Thérain —

Tu as une passion,
un talent,
un projet dont tu
voudrais faire ton
métier mais en étant
ton propre patron ?

Tu souhaites
avoir des informations

et conseils sur la
création d’entreprise ?,

Les « Graines de créateurs » t’accueilleront avec plaisir sur l'une de leurs
rencontres mensuelles !
PROCHAINE RENCONTRE : le Jeudi 15 avril a 15h30
(attention places limitées, participation en visio possible)

” 7w =

Cet espace d’échanges est OUVERT A TOUS,

jeunes en réflexion, en cours de démarches de
créati déja en activité.

Les jeunesy partagent leurs inquiétudes mais surtout
leurs expériences et leurs solutions.

Des intervenants extérieurs bénévoles y apportent
leurs conseils, leur savoir et leur réseau pour
favoriser la promotion des activités

des jeunes créateurs.

Affichage Mission Locale
Diaphane

Projet artistique réalisé avec DIAPHANE,
pole photographique de Clermont et
SIMULTANIA, pole photographique de

Givors par les jeunes.

Initiation a I'écriture et a la prise de vues

en arpentant les rues de Clermont,

création d'une ceuvre collective, retouches

d’images, des exercices d’écriture et

lectures de textes.

8 jeunes présents

Garden Party
Version Virtuelle
La Garden Party solidaire est née de la
volonté de Fanny SOUCHON, dirigeante de
I'agence de communication Clé de Fa a

Clermont, et partenaire fidele et engagée de la

Mission Locale, de créer un évenement annuel.

Le but :

Faciliter les échanges entre demandeurs
d’emploi (jeunes et TH prioritairement) et le
monde de l'entreprise, dans une ambiance

détendue, conviviale et bienveillante.

Comment ?

En partageant son réseau relationnel, mobilisé
pour un jobtraining dans le jardin de I'agence.
Cette année, la formule s’est adaptée au
contexte sanitaire et la Garden Party s’est
dématérialisée, sous la forme d’échanges a

distance (téléphone, visio).

Au programme

Au programme, simulations d’entretien et
conseils de professionnels pour des jeunes en

recherche d’emploi.

16



Les allocations @

Permet aux jeunes de tester ou d'affirmer

leur autonomie au cours d'expérience de
vacances sans encadrement. La finalité est
de rendre le jeune acteur de son projet de
vie avec toutes les capacités nécessaires a

faire face aux situations imprévues.

3420 €

2019

P VACANCES
/| OUVERTES

A service des p vAcances

Fonds d'Aides aux Jeunes

Aide financiere permettant d'apporter un

soutien temporaire aux jeunes rencontrant

des difficultés.

728166 €

2020

684081

2019

Parcours d'Accompagnement

Contractualisé vers 'Emploi et I'Autonomie

04825 €

63871€

23640 €

2020 2019 2018

iberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAIS

€ 645088 €

2018

615910 €

iberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAIS

616388 €

17



Les subventions S 1

~—

Total des subventions 2020 : 968 596 €

La Direccte la Région Péle Emploi PIC
52% 18% o REPERAGE

Total des subventions : 176 360 € 5%

Subvention de fonctionnement (170 823 €) |MSubvention : B Subvention :
55 410 € 46 592 €

PRIF - Proch Info Formation (5 537€)
nole emplo

Les communes
11%

Total des cotisations versées :
B 104 530 € sur 119 059 € ARS

3%
iberté o Egali{é « Fraternité. . Subvention : 32 OOO €

REPUBLIQUE FRANCAISE




Les perspectives 2021

Présentation de la formation

FORMATION

DIGIT CHALLENGE

CPJEPS en apprentissage proposée

par La Ligue de I'enseignement

ses formations, et ses métiers

ALLENGE

NUMERIQUE

NNAISSANCES
. PROFESSIONNELS

Mardi 16 Mars 2027

PIX

a T4h30
Le Réseay RN
Jeunes 16-25 ans . cﬁ ! des Missions | f' *
wwwunmlinfo  Passez en mode anendy ! Locales

CPJEPS

L'ALTERNANCE

Ny " Osons l'apprentissage
Journée découverte des métiers

de l'automobile. a la CCI et l'alternance

Tu souhaites te former Al p:r?gmmme
tout en travaillant?
Vlens découvrir
'ALTERNANCE au sein
de ta Mission Locale !

HOSONS wepz

ET LES Coljs 2-2T% ]

GE UVR! ARS =

cappReNTIZSACE | YRS REmres Wt
ETL

WWW.OSONS

FACL
s
Inscription aupres b
- L A de ton conseiller
. . N C’ Eltl:\lugs -DE-FRANCE { Ef-mh--«““mm“ !
0000 #1jeunelsolution =y S
d:,LeHeseau
Jeunes 16-25 ans

K‘}
des Mlssmns "'

accompagné et exploreras des b
wwwunmlinfo  Passez en mode arenin! O

Murﬂs tu
nfaurals pas pensé!

Découverte de l'univers du numérique,

19

Garantie Jeunes

Objectifs d'entrée : 290 entrées (150 en 2020)

0000 #1jeune1so|ution

Le Rseau SR
Jeunes 16-25 ans O‘q ' des Missions | 42,

wwwunmlinfo  Passez en mode arenin! '\ Locales



https://www.facebook.com/hashtag/automobile?__eep__=6&__cft__[0]=AZVIRdSRUiWGW9YNQkd1m7A_alw4AfEfRJasUQKfs1AirayWjKC2D4ZpvERp8EbEhYQ0px238DNJ92UxyqLS785clD6ZT4IGkWC6lWHP8HK9WVO2U90euUZ5x337z8rvmq7QCiYdOKPTVFN0S2jijAO5iLkmm-TzJVQtuQAI5S8OSyIJyRVRS-oRueoGFZ-3lcsnNEzatQES3QRp48_yOrZlaC83G_uT5fgqkt-CqJiZlQ&__tn__=*NK*F

Les perspectives 2021

Objectifs PEC / 90 contrats Objectifs CIE/ 48 contrats

Tu as moins de 26 ans ? R, Tu as moins de 26 ans ? G
L H = . x [ . ™ . o - o e {_ ]
L'EM PLOI (ou mains de 30 ans et reconnu travailleur handicapé ?) ﬁ;} (ou moins de 31 ans et reconnu travailleur handicapé ?) lf?/l
Le Parcours Emploi Compétences (PEC) est peut-étre fait pour toi ! SUNERENT 0 Le Contrat Initiative Emploi (CIE) est peut-étre fait pour toi ! #jeunelsolution
Le PEC c’est quoi ? Pour qui ? Le PEC c'est quoi ? Pour qui ?

Les Jeunes de - de 26 ans ou les jeunes

reconnus travailleurs handicapés de - de 31 ans

|

Les Jeunes de - de 26 ans ou les jeunes o
; 2 ® Un contrat en CDD de 6 mois minimum

ou en CDI signe avec une structure du
secteur marchand

# Un contrat en CDD de 9 3 12 mois ou en
CDI signe avec une structure du secteur
non-marchand (associations, mairies,
institutions...)

reconnus travailleurs handicapés de - de 30 ans

?

® Un temps de travail de 20h/semaine

& Un temps de travail de 20h/semaine minimum
inimum * Une rémunération au minimum egale au

* Une rémunération au minimum egale au SMIC
SMIC - , . e

== Plus qu'un simple contrat, le CIE

==} Plus qu’'un simple contrat, le PEC t'offre aussi des aides a la formation, un »
t'offre aussi des aides a la formation, un accompagnement et un tutorat de la
accompagnement et un tutorat de la part de la structure qui t'accueille et de la
part de la structure qui t'accueille et de la Mission Locale partenaire
Mission Locale partenaire
Comment ? Comment ?
Seul ton conseiller référent peut valider ton éligibilité au contrat PEC : Contacte la Seul ton conseiller référent peut valider ton éligibilité au contrat CIE : Contacte la
mission locale la plus proche de chez toi pour savoir si tu peux y accéder ! } AREFIE mission locale la plus proche de chez toi pour savoir si tu peux y accéder ! } AREFIE

; v b Prons ot by renp
()
i 1solution
0000 #ljeunels
o Le Resea
Jeunes 16-25 ans. O, des Missions
wwwunmlinfo  Passez en modeasenin! ¢ locales
oF
MissioN LOCALE
_— du Clarmontois, du Lancourtals —
Recrutement avec = S Gena iy = N {4
| R

La Résidence Saint Vincent de Paul




Nouveaute 2021

L'agenda avril 2021

Z Mission Locate

i ChimErmls Ao arc gl e
e Ip vl e o Tadimin —

AGENDA#AVRIL

7

Wous aver entre 16 et 25 ans 7

Vous dhercher un emplal, wne
formation 7

Vious &tes pridt 3 wous engager

er porudant un an G305 W parcours dynamique ¥

éd

Evenements

[T Recrutement d Agents hiteliers powr la maison de

'i 3 retraite 5t Vincent de Paul Mogent sur Dise (PEC)
| & 14R00 & Clermant

Ll Forum Visio des formations = upEriewures emn
apprentissage (en distancial de T4h 3 T7h)

Fecus Métiers du numérique a 14h00 a Clermont
7 participants an présantial maxinim
Presentation des formations de lA scensaur 307

- Newsletters

L'agenda mai 2021

ﬁ 1l . : -l-\.-l: III. . .-
‘ A i et A

Ateliers Reunions d'information

Les jeudis de la Formation

Information contrats aidés PEC / CIE 2 15h30 -
DB Antenne de Liameowrt

' bl Information contrata aidés PEC/ CIE
ug 2 1100 - Clermont

3 2 7 Ma Permanence Supplay Creil Supela
Quizz Alternance : C'est quoi I'apprentissage ? 13 5 I Mission Locale de Clrmaont pplu

le-mercredi 14 avril & 14h00 et 15030 & Clermont '
(7 participants meax sur la session)

le OB avril & 14000 - Antenne de Mouwy
le 15 avril a 1400 - En vigio

be 29 avril 8 14000 - Liew & définir
Special Animation

ks

R i RO Fipam
PORMATION | M- Franod

Information contrats aides PEC / CIE
8 11hDD - Mairie de Monceau:

Les Graines de Créateurs

L, le jeudi 15 avril & 15h30 & Clermont @ C | E
m (T participants max sur la session, visio possible) *1“'
Les Contrats aidés PEC / CIE
Sophm‘ﬂie & sont des contrats & duree indéterminge (COI} ow déderminas (CDD)

5 a destination des jeunes
Ils permetiend aur employeurs de B2neficier dune aide & I'embauche
el aux jeares S ooguerin une experience professionnells,
un sawoir-wire dentreprise et de solides bases
poer apprébender le monde du travail

le mercredi 21 avril de 13h30
a 14h30 a Clermont

Permanences des Chargées
de Relations Entreprises
a I'antenne de Liancourt

Mardi 06 avec Agnes de 14h00 a

15h30

age09na 12h

In:s:r.: riptions auprés de ton Conseiller ou a I'AI:: cueil

L
Mission LocaLE

= du Cermanion. du Usncooriols _—
—— ¥ 2 ln Vallle da Thitreie =

AGENDA#MAI

1‘ é‘ Eéene‘mets‘

Infos formations :
iLe04 mai a 14h00 - Présentation des formations SJT

Mission locale rue Léo Lagrange - Clermont

“~ {Animation) Mission localerue Gérard Philipe - Clerman

A [a Mission Locale, tu peuy faire le point
GRATUWITEMENT en toute
CONFIDENTIALITE avec une psychologue

Sophrologie
le mercredi 26 mai de 13030
a 14h30 a Clermiont

= Le 20 mai a 15h00 - Présentation des formations CEMEA

igit'Chall
o fnge Le secteur du numérigue tintéresse,

- A tu cherches a te former ?
‘ ;_-__ == ROV le lundi 10 mai & 14h00 a Clermont

Quizz Altemance : C'est quoi l'apprentissage ?
le mardi 11 mai & 14h00 & Clermont

(T participants max surla session)

Graines de Créateurs
Tu as une passion, un talent, un projet | \
dent tu voudrais faire ton métier NV _'
mais en étant ton propre patron...  pmEttmm
ROV le mercredi 12 mai a 15h30 a
Clermont

Exposition photographigue organisée par Diaphane
Vapage pholographigeve daas Nexcentricité de Dubari
ROV le jewdi 06 mai a 10h00 |'Hotel deVille de Clermont

Parcours Vacances
Et pourguoi pas un projet vacances ?

VACAMNTCES
v\ OUVERTES

Dourses vhcanoes a la Mission Locale
Parles-en a ten consciller

Permanence des chargees de relation
entreprises

a8 140D avec Mékody

ﬂ Ii aves Hew ’Uﬂl'* de Liarasie

? Lt Hesira s D B

Lu

'l 7 3 090 avec Melody 9I..Ianr\--:.-r:fmrr\- +
S PR B |

EL
o . ey
gl

a2 1400 avec Agnas

izzavgagaermni

. Aide financs futi Vious etes EMPLOYEURS,
1 jeune = 1 solution | . peecarn | ncale ast un atout
Conirat-aide pour vos recrutements

EC / CIE

sont des contrats 3 durée indéterminas (20N} ou détermings (C0D)

Les Contrats aidés

a destination des jeunes
lis permettent aux employesrs de hindficier dune aide a Temmbiauche e 2
jeunes d'acquésir une expénence professionnedle,
un savoir-wivre ' entreprise et de solides bases
pour apprébender le monde du travail.

21

run-emplai

Emploi. nien
Formation

Accompagnement intensif

Une allocation en

LE PARRAINAGE
Viens beénéficier de l'expérience d'un parrain ou
marraine bénévole, qui va t'ouvrir son réseau
professionnel..

Retour de la journée du 13 avril 2021
“Recrutement avec la Résidence Saint Vincent de Paul”
#_!:ﬂ’ wrore Liofietion L France Relnmce

E.r” Mission Llff'ﬁlt'-'-

L emplogear a retenu 5 profils
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L'agenda juin 2021

-
Mission LocaLe

= aw Chesmanion. du Usncoorioe _—
— i ar Vol da Thitraie e

AGENDA#JUIN

4j . S

Calendrier

7 W23 Restitution du projet d'écriture et
photographique de 12h30 a 16h30
] D {locaux de Diaphane)

CQuizz Alternance
de 14h a 15h30

Visite de 'INFA Le Manoir
Gouvieux a 14h (Portes Quvertes)

Hotellerie et restauration

Pique-nique

des Graines de créateurs

3 15h30 b o
seance de sophrologie

de 13h30 a 14h30 _ i E

Garden Party sohdaire Clé de Fa

vl R M
Rencontres avec des chefs " SOLIDRE -

d'entrepnses et professionnels a 17h

XXX

Evenements

Je Prpama .:._n._-_n,,_-,-; A R— e B ix. josn r;_.ﬂ;uai,i' Ju bingfinin din,
I : 1 e e .

Du 7 au 11 juin
Viens décrocher un stage, une formation, un emploi,
t'approprier les codes de 'entreprise et veérifier que la

logistique correspond a ton projet professionnel ou
juste découvrir ce secteur dactivité!

Au programime : Présentation des formations, Serious Game, Visites d'organismes de formations, visites

d'entreprises, pré-entretien avec l'agence d'intérim,

positionnement sur des formations...

G POFLFR QU7

J Lo Frweey o T A28 s T
o e

G S _m o rrakee (._,J

LR R -.rlﬁl-rulrh-l'!.l.

e e i
A e e e L i

e 29
o~ N 9

Viens te renseigner a la Mission Locale :

eree

RLICCNTION TH SR | DEJECTI :
O, LA S N | L
T e e e I: \ - fies i Fedurnme

1ahO0 Consetl

A 3 Vowmpine of &

- . d'Administration
s i fiet e = = 17000 Aszemblée Géndrale
profo e el -
Frm e e re, sisagrs| F ]
A 2 2

N

Les peudis Les mardis B8 Les mercredis
i 13h30 a 13h3n 16/6 & DEhO0
# Clermont i Mouy i Liancourt
Les jeudis de la Formation | D9
le 17 juin & 14h00 - Antenne de Liancourt ‘ l% | %{
le 24 juin a 14h00 - Antenne de Mouy :

Parcours Vacances
z 5 walC GNCES
Et pourquoi pas un projet vacances ? Y’\ SUTERTES

Oeaurses vacances 3 la Mission Locale

Parles-on a ton consaller

A e e e e
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Tu as moins de 26 ans ?

Trouve ton parrain ou ta marraine avec ta Mission Locale !

Le Parrainage, c’est quoi ?

Une relation basee sur la confiance entre un
parrainfune marraine et un filleul pour faciliter
I'accés a I'emploi de ce dernier.

Qui sont les parrains/marraines ?

Des bénévoles issus de tous horizons : chefs
d'entreprise, salariés, retraites, lus, membres
d'associations...

Chaque parrain/marraine, accompagne son filleul en

lui faisant beneficier de sa propre expérience pour
I"aider a trouver un emploi.

Etre filleul, c'est quoi ?

Pour devenir filleul il faut que tu sois volontaire et motivé pour rechercher activement un emploi.
Tu pourras benéficier de |'expérience, de la connaissance du monde du travail, et des contacts de ton parrain
ou ta marraine.

Contacte la mission locale la plus proche de chez toi !

p AREFIE

Une phase intensive
d’accompagnement collectif
de 4 3 6 semaines

e O
sl Tl

Un accompagnement
individuel personnalisé

POUR QUI?

Les Jeunes de 16 2 25 ans :
- non scolarisés
- pas en emploi
- pas en formation |
- disposant de ressources q 4
inferieures au plafond du RSA

Engagement

réciproque

entre le

jeune et

la Mission

Locale,

Des mises en situation
professionnelles

la Garantie Jeunes _
(immersions, stages...)

dure 12 mois, prolongeable
jusgqu'a 18 mois et se concrétise par : ’

23

Tu as moins de 30 ans ?

sont accessibles en alternance

¥ En 2021, la majorité des dipldmes e
de niveau secondaire ou supérieur b
A i anl

(+ de 670 dipldmes)

Saisis ta chance : Choisis |'Alternance !

#ljeunalsolution

Pour beaucoup d'entreprises, I'alternance est desormais une voie d’excellence.

L'alternance te permet de monter en compétences en alliant la formation théorique a la pratique sur le terrain.

Le Contrat d'apprentissage

# Un contrat en CDL (Contrat & durée
limitee) de & mois 2 3 ans ou en COI

* |Ine rémunération entre 416€ et 1 539€
bruts par mois

(la rémunération est dépendante de lage de

l'apprenti et de son ancienneté dans l'entreprise.
Elle est comprise entre 27% et 100% du SMIC)

* Un accompagnement par un maitre
d’apprentissage tout au long du contrat

Le Contrat de
professionnalisation

# Un contrat en CDD de 6 mois a 3 ans ou en
DI

¢ Une rémunération entre 847€ et 1 539€
bruts par mois
fla rémunération est dépendante de l'age de
Falternant et de son ancienneté dans l'entreprise.
Elle est comprise entre 55% et 100% du SMIC)

» Un accompagnement par un tuteur tout
au long du contrat

L’alternance est |'opportunité d apprendre un métier tout en étant formeé et rémunéreé.

p AREFIE

Contacte la mission locale la plus proche de chez toi !

ALLOCATION EN APPUL
DE L'ACCOMPAGNEMENT

497 € par mois au maximum

OBJECTIFS :

- Accés a l'autonomie
sociale

- Accés a I'emploi et &
la formation

b AREFIE



Les partenaires 24

Les communes du territoire de la Mission Locale

Les partenaires
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MissioN LOCALE

du Clermontois, du Liancourtois _=—
et de la Vallée du Thérain

Contrat-aide

Alternance

1 Jeune =

Consell

Allocations

Avenir

Contrat de travall

solution

Dispositif
Retour en scolarité
PACEA

Entretien individuel

SIEGE : 3 rue Gérard Philipe 60600 Clermont
034468 27 27

ANTENNE :

7 place du docteur Avinin 60250 Mouy
0360 02 45 41
ANTENNE :

232 rue Jules Michelet 60140 Liancourt
0344 68 27 27

PERMANENCES :
Brenouille, Laigneville, Monchy saint Eloi, Rantigny,

Sacy le Grand, Sacy le Petit, Saint Martin Longueau.

accueil@mission-locale-clermont.fr

www.mission-locale-clermont.fr




